AQUA

Muhle Vorarlberg

AQUA Miihle Vorarlberg veranstaltet zum internationalen Tag der Arbeit bereits
zum 14. Mal das AQUA Forum. Wir betrachten aktuelle sozialpolitische und arbeits-
marktrelevante Themen, um zu einem Ldsungsansatz beizutragen.

Wir freuen uns auf lhr Kommen!
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KR Josef Summer
Aufsichtsratsvorsitzender

Florian Kresser
Geschaftsfuhrer

Das 14. AQUA Forum wird in Zusammenarbeit mit der
Fachhochschule Vorarlberg veranstaltet.
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Was zahlt, sind die Menschen.

AQUA

Muhle Vorarlberg

Einladung
14. AQUA Forum
26. April 2019

Was nicht passend ist...
wird passend gemacht?

Was passiert?
Strategie flr Zukunftssektoren
Start-Up Rahmenbedingungen verbessern
Maglichkeiten/Fahigkeiten/Kapazitaten?
Starken ausbauen Schwichen beheben
Konjunktur? fleiige Mitarbeiterinnen und Mitarbeitéy
Zuwanderung in das Sozialsystem verringern
qualitative Zuwanderung forcieren Verantwortung?
degressive Unterstitzung  Ausbau ,Exportnation Osterreich*
Arbeit der Zukunft umsetzung?
Fachkraftemangel nimmt zu verstéarkte Arbeitsmarkt-Integration
Edolgsmonitoring starken Faule@?  Notfallprogramm?
Ubergang Arbeitslosengeld in Mindesisicherung Zumutbarkeit Sanktionéen

lucklich? Arbeitslosengeld neu =
Technologie- und Gesundheitssektorengstarken “beste Rahmenbedingungen schaffen Tag der Arbeit

Standortattraktivi Leistung iiber Menschlichkeit? effektivere und raschere Vermittiung
Zukunftsbild? | ehre zievorgaben ermeuern 7-Punkte-Aktionsplan fiir Vollbeschiftigung
AMS-Reform zeitliche Befristun Grundlagen (Deutsch vor Schule, Bildungspflicht x
Is;’eeﬁ.?q'ourismus und Unterne_hrnensansigdlung forv:ltsr_ng S(ockelarbeitslosigkeit? s ), Menschen in Not
~. Recht auf Arbeit? mutige Unternehmen Plan? Lenkungseffekte
Amﬁfﬁﬁ?“ﬂsﬁgﬁ:‘;&ﬁ‘mm‘em" Mollbeschaftigung ist immer nochdas Fundament fur das beste Sozialsystem.”
= Lebensrealitaten? Kirzung als Anreiz
Nachfrage, Angebot und Vermittiung von-Arbeit
Investitionen in Bildung und Forschung
Erwartungshaltung?

Am 1. Mai 2018 legte die Osterreichische Bundesregierung einen 7-Punkte-Aktions-
plan fiir Vollbeschéftigung vor. Bundeskanzler Sebastian Kurz: ,Vollbeschaftigung ist
immer noch das Fundament fir das beste Sozialsystem.®

Wie wurde der Plan bisher umgesetzt? Wo stehen wir heute? Und was bedeutet der
7-Punkte-Aktionsplan fur die Zukunft?

AQUA Miihle Vorarlberg gGmbH, 6820 Frastanz, www.aqua-soziales.com



Einladung

Wann: 26. April 2019 um 9.00 Uhr

Wo: Adalbert-Welte-Saal
Schmittengasse 4, A-6820 Frastanz

Was nicht passend ist ... wird passend gemacht?

Was passiert, wenn das nicht méglich ist?

Was geht gesellschaftlich verloren? Steht Leistung Uber Menschlichkeit?
Wer hat die Verantwortung daftr?

Was ist der Plan, wenn die Wirtschaft wieder stockt?

Haben Unternehmen in der Region die Mdglichkeiten, Personen und/oder Ar-
beitsbedingungen passend zu machen? Was brauchen sie dazu?

Welche Rahmenbedingungen brauchen wir, damit der Ansatz funktionieren kann?

Wir wollen realistische Bilder zur Vollbeschéaftigung schaffen und realistische
Ziele definieren.

Im Vorfeld zum AQUA Forum fand zum 9. Mal eine gemeinsame Projektwoche mit
Studierenden der Sozialen Arbeit FH Vorarlberg und Klientinnen von AQUA Muihle
unter der Leitung von Doris Bdéhler, Hochschullehrerin Soziale Arbeit FH Vorarlberg
und Christine Gantner, Coach und Trainerin AQUA Muhle Vorarlberg, statt. Gedan-
ken und Perspektiven, die zum Thema entstanden sind, flieBen in die Veranstaltung
ein.

Bitte um Anmeldung bis 24. April 2019:
sabine.wagner@aqua-soziales.com oder +43 5522 51596-0

Freiwilliger Tagungsbeitrag: € 8,-

Programm

Einstieg

zum Thema

Blickwinkel

Vortrag

Gesprachsrunde

Ausblick

Verpflegung

George Nussbaumer

Florian Kresser und Kerstin Miindle
AQUA Muhle Vorarlberg

Katharina Wiesflecker
Landesratin flr Soziales, Vorarlberger Landesregierung

Doris Bohler
Professorin Soziale Arbeit FH Vorarlberg
Osterreichischer Berufsverband der Sozialen Arbeit

Johannes Berger
Leiter Verwaltungsentwicklung, Amt der Vorarlberger
Landesregierung und ehem. Personalleiter Julius Blum GmbH

Egon Blum
Unternehmensberater und ehem. Regierungsbeauftragter fur
Jugendbeschéaftigung und Lehrausbildung

Judith Piihringer
Geschéftsfihrerin arbeit plus
Expertin in Sozial- und Arbeitsmarktpolitik

Was nicht passend ist wird passend gemacht - ?

« Judith PUhringer, arbeit plus

 Barbara Schdbi-Fink, Vorarlberger Landesregierung

» Bernhard Bereuter, AMS Vorarlberg

» Harald Moosbrugger, Amt der Vorarlberger Landesregierung
* Rainer Hartmann, E-Werke Frastanz

* Florian Kresser, AQUA Muhle Vorarlberg

Florian Kresser und Kerstin Miindle
AQUA Muhle Vorarlberg

Catering AQUA Miihle Vorarlberg

Durch das Programm fiihrt Ursula Kremmel, Businesstrainerin, -coach u. Mediatorin.



