
Neustart
in ein

selbstbestimmtes
Leben



Rund 600 Menschen bekommen
jedes Jahr die Chance auf eine
befristete Arbeitsstelle in den
Beschäftigungsprojekten der
Sozialen Unternehmen Vorarlberg.
Ziel ist es, sie wieder in die
Erwerbstätigkeit zu bringen.
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Mehr als die Hälfte
der von Langzeit-
arbeitslosigkeit
betroffenen Personen
ist über 50 Jahre.

Was wir machen

Langzeitarbeitslosigkeit macht vor 
reichen Ländern nicht halt: Auch
in Vorarlberg sind immer mehr Frauen 
und Männer, Junge und zunehmend 
Personen über 50 Jahre davon betroffen. 
Die Sozialen Unternehmen Vorarlberg 
unterstützen diese Menschen, ihre 
Chancen auf einen festen Arbeitsplatz 
und damit auf ein selbstständiges Leben 
zu erhöhen. Wir bieten in Kooperation 
mit dem Arbeitsmarktservice und
dem Land Vorarlberg den Betroffenen 
landesweit befristete Arbeitsplätze. 
Während ihrer Beschäftigung werden 
die TransitarbeitnehmerInnen sozial-
pädagogisch begleitet. Spezielle Qualifi-
zierungsangebote helfen ihnen, ihre 
Arbeitsfähigkeit zu erhalten und wieder 
zu erlangen. Umfassende Hilfe erhalten 
die Personen zudem bei Bewerbungen. 

Wer wir sind 

. AQUA Mühle Vorarlberg

. carla – ein Projekt der
 Caritas Vorarlberg
. Dornbirner Jugendwerkstätten
. Integra Vorarlberg gem. GmbH
. Kaplan Bonetti Arbeitsprojekte

Wie wir unterstützen

. Befristetes Dienstverhältnis

. Aus- und Weiterbildung

. Soziale Begleitung

. Starthilfe in den primären
 Arbeitsmarkt
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Welche Leistungen wir erbringen

Die Sozialen Unternehmen Vorarlberg 
bieten erwerbslosen Menschen vorüber-
gehende Arbeitsplätze in verschie-
denen Branchen: Postpartnerschaften, 
Räumungen, Digitalisierungen,
Palettenproduktion, Landschaftspflege, 
Re-Use, Betrieb von Schulkantinen,
Bau von Kinderspielplätzen, Abfallwirt-
schaft, Second Hand und vieles mehr. 
Auftraggeber sind Gemeinden, öffentli-
che Einrichtungen, Wirtschaftsunter-
nehmen sowie Privatpersonen.

Die Sozialen Unternehmen arbeiten 
nicht gewinnorientiert. Im Auftrag der 
Fördergeber verfolgen sie das Ziel,
die Menschen am Arbeitsmarkt wieder 
zu integrieren.

Wofür wir uns einsetzen

. Bildungsoffensive: Ein modulares 
niederschwelliges Angebot soll

 Menschen mit geringem Bildungs-
 niveau helfen, sich besser für
 den Arbeitsmarkt zu qualifizieren.
. Längere und dauerhaft geförderte 

Arbeitsplätze: Denn nicht alle Betrof-
fenen schaffen es, einer geregelten 
Arbeit nachzugehen.

. Öffentliche Wahrnehmung:
 Menschen ohne Beschäftigung wird 

oft mangelnder Arbeitswillen unter-
stellt. Tatsache ist, die meisten wollen 
arbeiten, schaffen es aber nicht

 zu den Bedingungen, die der Arbeits-
markt fordert.

Rund ein Drittel 
schafft den Sprung 
in den ersten
Arbeitsmarkt.
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Eine Arbeitsstelle hilft,
die Lebensverhältnisse zu 
stabilisieren, und zwar 
wirtschaftlich, sozial und 
gesundheitlich.
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Soziale Unternehmen Vorarlberg

Verbandsprecherin, Koordinatorin

Benedicte Hämmerle, MBA
Competence Center Rheintal
Millennium Park 4
6890 Lustenau
T 05577 89607-12
M 0664 9642299
koordination@sozialeunternehmen-vorarlberg.at
www.sozialeunternehmen-vorarlberg.at

NETZWERKPARTNER

FÖRDERGEBER 
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